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ية وإلتنمية إلمسجلة لدى وزإرة  ؤحسان للإسكان بمنطقة تبوك،من مسؤوليات جمعية  إنطلاقا  إلموإرد إلبشر

ي  1520إلاجتماعية برقم ) 
 
ي إلالتحاق بالعمل.  ،تجاه إلزملاء  هــ، 1441 / 08 / 05( ف

 
 لا سيما إلمستجدين ف

ي  ،فإننا نضع بي   أيديكم
 إلصادرة بقرإر مجلس  ،وأخلاقيات إلوظيفة إلعامة ،مدونة قوإعد إلسلوك إلوظيف 

ي تهدف هـ،25/12/1437وتاريــــخ  555،رقم  ،ء إلوزرإ 
 وإلارتقاء بمستوى  ،إلى تعزيز قيم إلخدمة إلمدنية ،وإلت 

.  ،وتطوير إلأدإء  ،إلجودة  وخدمة إلموإطني  

ي 
 يجب على إلموظف إلعام إلتقيد به ،وأخلاقيات إلوظيفة إلعامة ،وتعد مدونة إلسلوك إلوظيف 

 
 عاما

 
  ،ؤطارإ

ي إلضوء 
،وإلعمل بمقتضاه، فهي مدونة تلف  ي يجب أن يتحلى بها إلموظف  ،وإلأخلاق ، على إلمعايي 

 وإلقيم إلت 

ي إلارتقاء  ،فاعل على نحو   –ن شاء الله ؤ –ومن ثم فهي قوإعد ستسهم  ،وإجباتهأثناء أدإء  ،إلعام بالجمعية
 
  ،ف

 بها.  ،بمستوى جودة إلخدمة إلعامة
 
 وإلرف

ين مادةوقد تضمنت إلمدونة   وعشر
 
  .ثلاثا

ي  ،إستعرإض كامل ،وفيما يلىي 
 وعلى إلجميع إلعمل  ،وأخلاقيات إلوظيفة إلعامة ،لموإد قوإعد إلسلوك إلوظيف 

 .وإلعمل بمقتضاها.. والله يوفق إلجميع ،على تحقيقها 
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 إلباب إلأول: أحكام عامة

 تعريفات

 :إلأولى إلمادة

ي هذه إلمدونة  –تية وإلعبارإت إل  ،يقصد بالألفاظ
 
ي إلمبينة أمام كل منها، مالم يقض  –أينما وردت ف

 
إلمعان

 سياق إلنص بغي  ذلك: 

ي  إلمدونة:  -1
 .وأخلاقيات إلوظيفة إلعامة ،مدونة قوإعد إلسلوك إلوظيف 

ي يؤديها إلموظف إلعام ،وإلاختصاصات إلمدنية ،إلمهمات إلوظيفة إلعامة:  -2
يخضع  ،لخدمة عامة ،إلت 

ي إلتنظيم. 
 
 فيها للسلطة إلرئاسية ف

ي إلجمعية ،كل من يشغل  إلموظف إلعام:  -3
 
 كانت طبيعة عمله ،وظيفة مدنية ف

 
 أو أسم وظيفته.  ،أيا

ي وأخلا -4
يه قيات إلوظيفة إلعامة: إلسلوك إلوظيف  إلذي  ،وإلأمي   إلموضوعي  ،سلوك إلموظف إلعام إلي  

ي سياق سعيه
 
لتحقيق أهدإف إلجمعية، ضمن إلصلاحيات إلمخول  ،لأدإء وإجباته إلوظيفية ،يجري ف

 بها. 

ي يقوم عليها سلوك إلموظف إلعام.  قوإعد إلسلوك:  -5
 إلأسس إلت 

إهة:  -6 إم ، وإلبعد عن إلشبهاتوإلحياد وإلعدإلة ،إلمتسم بالموضوعية ،إلسلوك إلشخصي  إلي   ، وإلالي  

ي  ،ؤساءة إستخدإم إلسلطة مبالأمانة، وعد
 لتحقيق منفعة شخصية.  ،أو إلمنصب إلوظيف 

 ،إلمعمول بها دإخل إلجمعية للموظفي    ،وإلإجرإءإت ،وإتاحة إلمعلومات ،إلوضوح إلشفافية:  -7

 .  وإلمرإجعي  

ي تكون فيها مصلحة خاصة للموظف ض إلمصالح: تعار  -8
ه، مادية ،إلحالة إلت  ة ،أو لغي  ، أو معنوية مباشر

ة ي موضوعيتهأو غي  مباشر
 
ي إتخاذه قرإر أو حياديته ،، حالة أو محتملة، تؤثر ف

 
 ، ف

 
 له علا، أإ

 
ة قو إبدإئه رأيا

 بوظيفته. 
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 إلأسس وإلأهدإف 
 

 :إلثانية إلمادة
 لسلوك إلموظف إلعام.  ،تمثل إلمنبع إلأساس ،وإلاخلاق إلإسلامية ،دإبؤن إل    
 

 :إلثالثة إلمادة
:  ةتهدف إلمدون   ي

 
 ؤلى ما يأن

 لدى إلموظف إلعام.  ،تنمية روح إلمسؤولية -1

إم بها.  ،وتعزيزها  ،لدى إلموظف إلعام ،وإلمهنية ،وإلمبادئ إلأخلاقية ،نشر إلقيم -2  وإلالي  

ي تقدمها إلجمعية، ومكافحة إلفساد بكل صوره.  ،تعزيز ثقة إلموإطن -3
 بالخدمات إلت 

ي سياقها.  ،وإلأطر إلأخلاقية ،إلذي يضطلع به ،بأهمية إلدور  ،تنمية ثقافة إلموظف إلعام -4
 
ي يعمل ف

 إلت 

ي علاقة إلموظف إلعام ،وإلأخلاقية ،تعزيز إلقيم إلمهنية -5
 
وجميع  ،وزملائه ،ومرؤوسيه ،مع رؤسائه ،ف

عي    ،وكذلك إلمانحي    ،من خدمات إلجمعية ،نفئات إلمستفيدي ي إلخدمة.  ،وإلمتير
 وجميع متلف 

 

 وإلمسؤولية وإلمساءلة نإلشيا

 :إلرإبعةإلمادة 
ومن لهم  ،وإلعاملي   على إلبنود  ،وإلمستخدمي    ،على كافة إلعاملي   إلموظفي    ،تشي أحكام هذه إلمدونة

ي إلجمعية، ويستثت  من ذلك ،علاقات تعاقدية
 
 ،من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة ،وتطوعية ف

 للأنظمة. 
 
 وفقا

 

 إلمادة إلخامسة: 
ي حدود إختصاصه. 

 
 كل موظف مسؤول عما يصدر منه، وعن حسن سي  إلعمل ف

 

 سة: سادإل إلمادة 
ي هذه إلمدونة، تعرض إلموظف إلعام للمساءلة

 
وإتخاذ إلإجرإءإت، وإلعقوبات ، مخالفة إلأحكام إلوإردة ف

 للأنظمة
 
ي حقه، وفقا

 
 .إلتأديبية، وإلجزإئية ف
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ي 
 وإجبات إلموظف إلعام :إلباب إلثان 

 إلوإجبات إلعامةـــ 1

  :إلسابعة إلمادة
 : ي
 
 على إلموظف إلعام ما يأن

ف وظيفتهـــ 1   فع عن كل ما يخل بشر ي مكان إلعمل ،كان ذلكأ  سوإء   ،ا وكرإمته ،إلي 
 
 أم خارجه.  ،ف

  ،مت  ما طلب منه ذلك ،لأدإء وإجباته إلوظيفية، وإلعمل خارج وقت إلدوإم إلرسمي  ،تخصيص وقت إلعملـــ 2  
 لمقتضيات إلمصلحة إلعامة.       

 
 وفقا

ي حدود إلأنظمة ،من رؤسائه بدقة تنفيذ إلأوإمر إلصادرة ؤليه،ـــ 3  
 
 وإلتعليمات.  ،وأمانة ف

 إلأمانة ،وكفاية ،إلموكلة ؤليه بنشاط ،ومهماته ،أدإء وإجبات وظيفته ـــ4  
 
إهة وإلدقة ،متوخيا   ،وإلمهنية ،وإلي  

 وإلتجرد.       
 ، وتحقيق إلمصلحة إلعامة دون سوإها. ، وغاياتها إلعمل على خدمة أهدإف إلجمعيةـــ 5  
 وضمن حدود  ،وإلدقة إلمطلوبة ،بالشعة  –وخاصة ما يرد من إلجهات إلرقابية  ،إنجاز إلمعاملاتـــ 6  

 إلاختصاص.       
 دون  ،وتطبيقها  ،ذإت إلعلاقة بعمله ،وإلتعليمات إلنافذة ،وإللوإئح ،وإلإلمام بالأنظمة ،إلحرص على إلاطلاعـــ 7  

 همال. إأو  ،أو مخالفة ،أي تجاوز        
 من خلال إلتدريب  ،وفاعلية قدرإته إلمهنية ،ؤلى رفع كفايته ،بما يؤدي ،ومهارإته ،إلعمل على تطوير معارفهـــ 8  

 إلمستمر.        
إم بالقيم إلأخلاقية إلحميدةـــ 9    إلالي  
 وإلولاء للدولة.  ،إلإخلاصـــ 10  
 وتعزيز ثقة إلجمهور بها.  ،إلمحافظة على رسالة إلجمعيةـــ 11  
 إلمحافظة على سلامة مكان إلعمل. ـــ 12  
ي إلموضوعية -13  

ي تصرفاته ،توخ 
 
. وأن يعمل  ،ف  بحيادية دون تمي  

ي تقتضيها تلك إلمسؤولية.  ،تحمل إلمسؤولية إلمنوطة بطبيعة عمله -14  
 وإتخاذ إلقرإرإت إلت 

 وإلتقاليد إلسائدة.  ،وإلعادإت ،ومتطلبات إلوظيفة ،بما يتلاءم ،إلمحافظة على حسن مظهره إلعام -15  
إهةإلتحلىي  -16   ي أي تحقيق رسمي  ،بالي  

 
 فيما يتعلق  ،وإلإدلاء بشهادته ،أو دعوى قضائية ،يشارك فيه ،ف

 ؤذإ طلب منه ذلك.  ،بمهماته إلوظيفية          
 للحيلولة دون  ،وحمايتها  ،لضمان شية إلمعلومات إلشخصية للأخرين ،إتخاذ إلإجرإءإت إلمناسبة -17  

 دون تفويض من رؤسائه.  ،و إلكشف عنها ، أو تعديلها، أأو إستخدإمها  ،أو إلدخول عليها  ،فقدإنها          
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 وإجبات إلموظف إلعام تجاه إلجمهورـــ 2

 :إلثامنة إلمادة
هم ما يلىي :  ي تصرفاته تجاه إلجمهور من إلمستفيدين وإلعملاء وغي 

 
 على إلموظف إلعام أن يرإعي ف

 للأنظمة وإلتعليمات. إلتعامل مع ـــ 1  
 
 إلوثائق وإلمعلومات إلشخصية للجمهور بشية تامة وفقا

إم حقوقهمـــ 2   إم ،دون إستثناء  ،ومرإعاة مصالحهم ،إحي     ،وحيادية ،وكياسة ،ولباقة ،وإلتعامل معهم باحي 
.  ،وتجرد         وموضوعية دون تميي  
ي كل أعماله ،وسلوكه إلسليم ،وتجاوبه ،من خلال نزإهته ،إلسعي ؤلى كسب ثقتهمـــ 3  

 
 مع إلانظمة  ،بما يتفق ،ف

 وإلتعليمات.       
عي    ،وإلمانحي    ،إلمستفيدين ،إلإجابة على إستفسارإت )إلجمهور(ـــ 4     ،وتساؤلاتهم ،وإلمتطوعي    ،وإلمتير

 وموضوعية.  ،ودقة ،بشعة ،وإنجاز معاملاتهم      
ي إلت ،وإلرفق ،إلعنايةـــ 5  

 
  ،وكبار إلسن ،وإلأيتام ،وبالأخص ذوي إلاحتياجات إلخاصة ،عامل مع إلجمهور ف

 وإلمساعدة.  ،وتقديم إلعون ،وإلمطلقات ،وإلأرإمل      
 على ثقة إلجمهور بالوظيفة إلعامة.  ،عن أي عمل ،إلامتناعـــ 6  

 
 يؤثر سلبا

 

 وإجبات إلموظف إلعام تجاه رؤسائهـــ 3

 :إلتاسعة إلمادة 
: على    ي

 
ي تصرفاته تجاه رؤسائه ما يأن

 
 إلموظف إلعام أن يرإعي ف

 وإذإ كانت  ،وإلتعليمات ،وإلتسلسل إلادإري، دون مخالفة للأنظمة ،وفق هيكلة إلعمل ،تنفيذ أوإمر رؤسائهـــ 1   
.  ،وإلتعليمات إلنافذة ،مخالفة للأنظمة ،تلك إلأوإمر        

 
 فعليه أن يعلم رئيسه خطيا

إمإلتعاـــ 2    ي يمتلكها  ،وإلمشورة ،وتزويدهم بالرأي ،مل مع رؤسائه باحي 
ة إلت   وصدق  ،بكل موضوعية ،وإلخير

 بما يخدم مصلحة إلعمل.         
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 وإجبات إلموظف إلعام تجاه زملائهـــ 4

ة إلمادة    :إلعاشر

    : ي
 
ي تصرفاته تجاه زملائه ما يأن

 
 على إلموظف إلعام أن يرإعي ف

1-  . إم ولباقة وصدق مع زملائه وإلمحافظة على علاقة سليمة وودية معهم، دون تميي  
 إلتعامل باحي 

إم خصوصياتهم  -2 وإلامتناع عن إستغلال أي معلومة تتعلق بحياتهم إلخاصة بقصد إلحرص على إحي 

 إلإساءة. 

قدر إلإمكان،  إلتعاون مع زملائه ومشاركتهم أرإءه  بمهنية وموضوعية عالية وتقديم إلمساعدة لهم -3

ي مجال إلعمل. 
 
ي توإجههم ف

 لحل إلمشكلات إلت 

إم بالأنظمة وإلتعليمات.  -4  أن يكون إلموظف قدوة حسنة لزملائه من حيث إلالي  

ي تنمية مهارإتهم عن طريق إلتدريب  -5
 
ي إكتسبها إلى زملائه ف

إت إلت  أن يسع إلموظف إلى نقل إلخير

 .  وإلتعامل معهم دون تمي  

 

 إلموظف إلعام تجاه مرؤوسيهوإجبات ـــ 5

  :إلحادية عشر  إلمادة

 : ي
 
ي تصرفاته تجاه مرؤوسيه ما يأن

 
 على إلموظف إلعام أن يرإعي ف

إم بالأنظمة ،أن يكون قدوه حسنة لمرؤوسيه -1  وإلتعليمات.  من حيث إلالي  

ه.  ،ومساعدتهم ،تنمية قدرإت مرؤوسيه -2 هم على تحسي   أدإئهم عن طريق إلتدريب وغي   وتحفي  

ي إكتسبها  ،إلمعرفةنقل  -3
إت إلت   وتشجيعهم على زيادة تبادل إلمعلومات.  ،ؤلى مرؤوسيه ،وإلخير

إف على مرؤوسيهإلإ  -4  ،ومسائلة إلمقصر منهم ،وتجرد  ،وتقويم أدإئهم بموضوعية ،ومتابعة أعمالهم ،شر

 للأنظمة ،وإلتطوير لهم ،وإلسعي إلى توفي  فرص إلتدريب
 
 وإلتعليمات ذإت إلعلاقة.  ،وفقا

إم حقوق مرؤوسيه -5 .  ،دون محاباة ،وإلتعامل معهم ،إحي   أو تميي  

 مكتوب ،وإلتوجيهات لمرؤوسيه ،أن تكون إلتعليمات -6
 
 ما إمكن ذلك.  ة
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 إلمحظورإت :إلباب إلثالث

 إلمحظورإت إلعامةـــ 1
 

 :إلثانية عشر  إلمادة
  : ي

 
 يحظر على إلموظف إلعام ما يأن

 إلسلطة إلوظيفيةؤساءة إستعمال ـــ 1    
 .إستغلال إلنفوذـــ 2    
ي نظام مكافحة إلرشوة.  ،من إلصور إلمنصوص عليها  ،أي صورة ،أو إرتكاب ،أو طلبها  ،قبول إلرشوةـــ 3    

 
 ف

وير ـــ 4       ، أو أي صورة من صوره. إلي  
 .شتغال بالتجارةإلا ـــ 5    
كاتـــ 6     ي تأسيس شر

 
إك ف  ، أو إلعمل فيها، ؤلا ؤأو قبول عضوية مجالس ؤدإرتها  ،إلاشي 

 
 من قبل  ،ذإ كان معينا

 إلحكومة.          
 للنظام.  ،على ترخيص بذلك ،دون إلحصول ،وممارسة مهنة أخرى ،إلجمع بي   وظيفتهـــ 7    

 
 وفقا

إب عن إلعؤعاقة سي  إلعملـــ 8      أو إلتحريض عليهما.  ،مل، أو إلإض 
 أو أعرإفه.  ،و تقاليده، ينتهك قيم إلمجتمع، أأو تصرف ،إلقيام بأي سلوكـــ 9    
ي أدإء مهمات إلعمل ،أو إلوإسطة ،قبول إلمحسوبيةـــ 10   

 
  ،ومسؤولياته ،ف

 
ي ثقة إلجمهور  ،مما يؤثر سلبا

 
  ،ف

 بالوظيفة إلعامة.          
ي إلشكاوى إلجماعيةـــ 11    

 
إك ف   .أو جهات ،ضد أشخاص ،أو رفع شكاوى كيدية ،إلاشي 

ي ؤطار نظامي  ،تكونأن   ؤلا ،عن أي شخص ،أو إلمعلومات إلشخصية ،أو إلعينات ،جمع إلوثائقـــ 12    
 
 وضمن  ،ف

ورية.              متطلبات إلعمل إلصر 
 

 إلمحظورإت إلمتعلقة بالمعلومات وإلوثائق وإلمستندإتـــ 2

 :إلثالثة عشر إلمادة   
ي حيث يحظر على    

 
 : إلموظف إلعام ما يأن

 أو إلخارجية.  ،من وسائل إلأعلام إلمحلية ،بأي وسيلة ،ؤلى إلحكومة ،أو إللوم ،توجيه إلنقد ـــ 1         
 أو  ،مع أنظمتها إلسياسية، أو ؤصدإرها  ،أو تتعارض ،تناهض سياسة إلدولة ،أو خطابات ،نشر بياناتـــ 2         

 توقيعها.                
ي تحمل طابع إلأهمية ،وإلمستندإت ،وإلوثائق ،إلمعلومات إلشية ؤفشاءـــ 3         

 أو إلخصوصية  ،أو إلشية ،إلت 
ي حصل              

  ،أو إطلع عليها بسبب وظيفته، حت  بعد إنتهاء مدة خدمته، ما لم يكن إلكشف عنها  ،إلت 
                

 
 به ضإحة

 
 بموجب إلأنظمة.  مسموحا

ي وسائل إلتوإصل إلاجتماعي  ،إلإدلاء لوسائل إلاعلامـــ 4         
 
  أو  ،أو تصريــــح ،أو تعليق ،بأي معلومة ،أو ف

ي موضوعات مازإلت تحت إلدرإسة ،مدإخلة              
 
  ،أو إلمدإولة لدى إلجمعية، دون إلحصول ،أو إلتحقيق ،ف

 على موإفقة خطية مسبقة من إلجمعية.               

 
 
 



 
 إلمملكة إلعربية إلسعودية

 جمعية ؤحسان للإسكان بمنطقة تبوك
ية  مسجلة بوزإرة إلموإرد إلبشر

  ( 1520إلاجتماعية برقم ) وإلتنمية 

 ...........................................................الرقـــــــم: 

 هـ14التاريـــــخ:       /         /       

   ......................................................المرفقات: 

 
 
 
 
 

 إلمحظورإت إلمتعلقة بالمال إلعامـــ 3

  :إلرإبعة عشر  إلمادة

 : ي
 
 يحصر  على إلموظف إلعام ما يأن

.  ،أو إلتصرف فيه ،أو إلتفريط فيه ،أو تبديده ،إختلاس إلمال إلعام -1 عي
 بغي  وجه شر

 أو إلتفريط بأي حق من حقوقها.  ،لمصلحته ،إستغلال مصالح إلدولة -2

 وعدم تسليمها بعد إنتهاء إلغرض منها.  ،تخص إلجمعيةإلاحتفاظ بأي ممتلكات  -3

ي سلمت  ،دإم ممتلكات إلجمعيةإستخ -4
أو منفعة أطرإف  ،لمنفعته إلشخصيةليه بسبب وظيفته، ؤإلت 

 أخرى، مالم يقض إلنظام بخلاف ذلك. 

   

 

 إلمحظورإت إلمتعلقة بالهدإيا وإلامتيازإتـــ 4

 :إلخامسة عشر  إلمادة  

: يحصر  على إلموظف    ي
 
 إلعام ما يأن

ي تعرض عليه ،أو إلخدمات ،قبول إلهدإيا  -1
ة ،أو غي  مباشر  ،بشكل مباشر  ،إلت  يكون لها تأثي   ،أو أي مي  

ي تنفيذ مهماته إلوظيفية ،على نزإهته ،أو غي  مباشر  ،مباشر 
 
إم  ،إلتأثي  على قرإرإته ،أو من شأنها  ،ف للالي  

 أو إلامتناع عنه.  ،بأدإء عمل

على موإفقة  ،دون إلحصول ،من أي حكومة خارجية ،أو جائزة ،أو هدية ،أو وسام ،قبول أي تكريم -2

 رسمية. 

يات إلخاصة، أو خصومات ،قبول أي تسهيلات خاصة -3 إلذين لديهم معاملات  ،من إلموردين ،على إلمشي 

 رسمية مع جهته. 

 ن أي جهة. م ،أو معاملة خاصة ،للحصول على خدمة ،حصل عليها بحكم عمله ،إستخدإم أي معلومة -4
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 وإجبات ومسؤوليات إلموظف إلمتعلقة باستخدإم إلتقنية :إلباب إلرإبع

 إستخدإم إلأجهزة إلتقنيةـــ 1

 :إلسادسة عشر  إلمادة

:  ،أو فاكس ،على إلموظف إلعام إلذي زود بجهاز حاسوب ي
 
ه من إلاجهزة إلتقنية ما يأن  أو غي 

 للمحافظة عليه.  ،إتخاذ جميع إلاجرإءإت إللازمة -1

 ؤلا بعد مرإجعة إلإدإرة إلمختصة.  ،عدم تحميل برإمج على إلأجهزة -2

 قبل مغادرة مكان إلعمل.  ،وإلتأكد من إطفائها  ،ترشيد إستخدإم هذه إلاجهزة -3

ي إلأجهزة إلخاصة به وعدم  ،وإلمعلومات إلشية إلموجودة ،إلمحافظة على كلمة إلش إلخاصة به -4
 
ف

 .  إفشائها للغي 

 ؤلا لأغرإض تتعلق بالعمل.  ،تخدإم إلجهاز عدم إس -5

، وذلك بغرض إلحصول ،عدم إستخدإم إلجهاز  -6 أو بيانات  ،على معلومات ،للدخول على حسابات إلغي 

ي ذلك.  ،أو عامة، ؤلا لأغرإض إلعمل ،خاصة
 
 من ذوي إلاختصاص إلرسمي ف

 

نت -2  إلتعامل مع إلأني 

 :إلسابعة عشر  إلمادة

: على إلموظف إلعام إلذي  ي
 
نت ما يأن  يتوإفر لدية ؤمكان إلوصول ؤلى شبكة إلأني 

إم باستخدإم إلشبكة -1  بطبيعة إلعمل.  ،ومهارإته ذإت إلعلاقة ،ولتطوير قدرإته ،لأغرإض إلعمل ،إلالي  

وط -2 إم بشر إمج ،للملفات ،ومتطلبات حقوق إلملكية إلفكرية ،إلالي   وط ترخيص إستخدإمها.  ،وإلير  ومرإعاة شر

 إبلاغ إلادإرة  -3
 
 خلال إستخدإم إلشبكة.  ،أي أمر غي  معتاد  ،عند ملاحظة ،إلمختصة فورإ

ي تحوي موإد غي  أخلاقية ،أو إلصور  ،عدم تحميل إلنصوص -4
.  ،إلت   أو أي نشاط غي  نظامي

ي لا تتعلق ،عدم تحميل إلملفات -5
ةبطبيعة  ،إلت   وملفات إلوسائط إلمتعددة.  ،كملفات إلفيديو ،  عمله مباشر

 ؤلى شبكات أخرى، أو موإد غي  نظامية.  ،أو إلتسلل ،لمحاولة إلدخول ،ةإم إلشبكدستخإعدم  -6
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ي  -3
 
ون يد إلالكي   إلتعامل مع إلير

 :إلثامنة عشر  إلمادة 

  : ي
 
ي ما يأن

 
ون  على إلموظف إلذي يخصص له عنوإن بريد إلكي 

ي  -1
 
ون يد إلالكي   لا تتعلق بعمله.  ،وتوزيــــع رسائل ،لإنشاء  ،عدم إستخدإم إلير

أو  ،أو ؤعادة ؤرسالها، وعدم فتح ،أو غي  متوقعة ،غي  معروف من مصدر   ،أي رسالة وإردة ،فتحعدم  -2

ي مصدره، ؤلا بعد إلتنسيق مع إلإدإرة إلمختصة. 
 
 تحميل أي ملف مرفق يشك ف

إض -3 ي  ،عدم إلاعي 
 
ون ي يعمل فيها على بريده إلالكي 

من قبل موظفي   مصرح لهم  ،على رقابة إلجهة إلت 

 بذلك. 
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 كافحة إلفسادمتعارض إلمصالح و  :إلباب إلخامس

 تعارض إلمصالحـــ 1

 :إلمادة إلتاسعة عشر 

أو  ،إلقرإر قبل إتخاذ   ،أو محتملة ،تعارض مصالح حالة ،عن أي حالة ،إلافصاح إلخطي  ،على إلموظف -1

ي إلوإقعة محل إلتعارض. 
 
 إبدإئه إلرأي ف

ي أي قرإر يؤثر بشكل مباشر  ،ألا يشارك ،على إلموظف -2
 
على ترسية أي عقد يكون أحد  ،أو غي  مباشر  ،ف

 فيه. 
 
 أقربائه طرفا

:   –دون حصر   –تشمل حالات تعارض إلمصالح  -3 ي
 
 ما يأن

ي خطوإت إلتعاقد مع إلجمعية،  ،وإلجهة إلمتعاقدة ،وجود مصلحة بي   إلموظف - أ
 
ي بدأت ف

أو إلت 

ي  ،دور وإقع ،مت  كان للموظف
 
 ذلك إلتعاقد.  أو محتمل ف

ي  ،وإلشخص إلمرشح للحصول ،وجود صلة قرإبة حت  إلدرجة )إلرإبعة( بي   إلموظف - ب
 
على وظيفة ف

 ي من إلموظف إلعام. أأو ر  ،إلجمعية، مت  كان إلتوظيف يعتمد على قرإر 

 

 مكافحة إلفسادـــ 2

ونإل إلمادة  :عشر

:  ،وإجبات إلموظف إلعام حيال مكافحة إلفساد   ي
 
 وإجرإءإت إلإبلاغ ما يأن

  هؤبلاغ رئيس -1
 
ي يطلع عليها   ،وإلتعليمات إلنافذة ،للأنظمة ،تجاوز عن أي  ،إلمباشر خطيا

خلال  ،إلت 

 عمله. 

 أثناء وظيفته.  ،عن أي فساد علم به ،ؤبلاغ إلجهات إلمختصة -2

.  ،وإلمالىي  ،بالتحقيق إلإدإري ،إلتعاون مع إلجهات إلمختصة -3 ي
 
 وإلجنان

  هإعلام رئيس -4
 
عدإد تقرير إو  ،أن يتخذ إلاجرإء إللازم ،حال عرض رشوة عليه، وعلى إلرئيس ،إلمباشر فورإ

 عن هذه إلوإقعة، وإبلاغ إلجهات إلمختصة بذلك. 
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إمات إلجمعية تجاه إلموظف إلعام :إلباب إلسادس  إلي  

 

ون إلمادة  :إلحادية وإلعشر

 : ي
 
 على إلجمعية ما يأن

ي  ،نشر هذه إلمدونة -1
 
ون إم  ،وإبلاغه ،وتعريف إلموظف بها  ،على إلموقع إلالكي  بأنه يجب عليه إلالي  

 بأحكامها. 

ي إلمتطلبات إلأساسية  ،وصحية للموظف ،منةآتهيئة بيئة عمل  -2  لأدإء عمله. تلتر

حات إلمتعلقة ،للمشاركة ،وإتاحة إلفرصة للموظف ،وإلابتكار  ،تشجيع روح إلمبادرة -3 ي تقديم إلمقي 
 
 ،ف

ي بيئة تسودها إلثقة ،وتطوير إلعمل ،لخدماتبتحسي   إ
 
ك.  ،ف  وإلفهم إلمشي 

.  ،وإلقرإرإت ذإت  إلصلة بعدإلة ،وإللوإئح ،تطبيق إلانظمة -4  وإنصاف دون تميي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 إلمملكة إلعربية إلسعودية

 جمعية ؤحسان للإسكان بمنطقة تبوك
ية  مسجلة بوزإرة إلموإرد إلبشر

  ( 1520إلاجتماعية برقم ) وإلتنمية 

 ...........................................................الرقـــــــم: 

 هـ14التاريـــــخ:       /         /       

   ......................................................المرفقات: 

 

 

 

 أحكام ختامية

ون إلمادة  :إلثانية وإلعشر

   إلمدونة وعلى هذه ه،بعملطلاع على إلأنظمة إلمتعلقة إلا  ،بعد صدور قرإر تعيينه ،على كل موظف عام 

إم بما ورد فيها  ،وإلالمام بها    ومسؤولياته إلوظيفية.  ،إء وإجباتهعند أد ،من أحكام ،وإلالي  

 

ون إلمادة  :إلثالثة وإلعشر

ي حكمها  ،على ؤدإرة شؤون إلموظفي   
 
ي  ،نشر إلوعي بثقافة ،أو من ف

  وأخلاقيات ،ومبادئ إلسلوك إلوظيف 

 وتزويد جميع إلادإرإت بنسخة منها.  ،إلوظيفة إلعامة

 للصالح إلعام ،من أحكام ،وتنفيذ ما ورد فيها  ،نأمل من كافة إلزملاء إلاطلاع على إلمدونة
 
 وحماية  ،تحقيقا

ي إلتقصي   ،لجناب إلموظف
 
  ،وإلإهمال ،من إلوقوع ف

 
 وإتخاذ إلاجرإءإت إلتأديبية  ،اءلةللمس لئلا يكون عرضة

 للأنظمة.  ،وإلجزإئية بحقه
 
 وفقا

 

 

 

 

 

 

 

 

ي إلجمعية على إلمدونة
 توقيع موظف 

ــخ إلتوقيع سمإلا   إلتاريــ

 هـ14/        /                 1

 هـ14/        /                 2

 هـ14/        /                 3

 هـ14/        /                 4

 هـ14/        /                 5
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 وبعد ، ؤحسان للإسكان بمنطقة تبوكلجمعية  ،من إلنظام إلأساسي  ،( من إلمادة إلخمسون3بناء  على إلفقرة )

ي  ،إلاطلاع
ي ، جمعيةلوأخلاقيات إلوظيفة إلعامة ل ،على مدونة قوإعد إلسلوك إلوظيف 

 
 فقد قرر مجلس إلادإرة ف

:  1444/  06/  04( إلموإفق   إلأربعاء  ( وإلذي عقد يوم )  19إجتماعه رقم )   ي
 
 هـ ما يأن

ي 
: إلموإفقة على مدونة قوإعد إلسلوك إلوظيف 

 
 بالصيغة إلمرفقة  ،وأخلاقيات إلوظيفة إلعامة للجمعية ،أولا

 بهذإ إلقرإر.          

 
 
: تشي أحكام هذه إللائحة إعتبارإ

 
  .هـ1444 / 06/  04 من  ثانيا

 إلمدونة توقيع أعضاء مجلس إدإرة إلجمعية على
ــخ إلتوقيع صفةإل سمإلا   إلتاريــ

 رئيس مجلس إلإدإرة علىي بن عتيق إلصريبطي  1
 هـ1444/  06/  04 

ي 2  هـ1444/  06/  04  نائب إلرئيس عبد إلرحمن بن عثمان إلعي  

ف إل كامل بن محمد إلعطوي 3  مالىي إلمشر
 هـ1444/  06/  04 

  محمد بن جازي إلبلوي 4
 
 هـ1444/  06/  04  عضوإ

ي 5   متعب بن سويلم إلعي  
 
 عضوإ

 هـ1444/  06/  04 

  محمد بن حماد إلبلوي 6
 
 هـ1444/  06/  04  عضوإ

  إلبلوي خالد بن ؤسماعيل 7
 
 هـ1444/  06/  04  عضوإ

  ماهر بن محمد إلبلوي 8
 
 عضوإ

 
 هـ1444/  06/  04

  إلبلوي خالد بن بشي   9
 
 هـ1444/  06/  04  عضوإ

 

 
 

 

 

 

 

 

 مجلس إدارةرئيس 
 جمعية إحسان للإسكان بمنطقة تبوك 

 

 علي عتيق الصريبطيأ . 

 

 


