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 لائحة صلاحيات مجلس الإدارة

 

 

ي ؤدإرة إلجمعية إلمحققة لأغرإضها، مرإعاة إلإختصاصات إلمقررة للجمعية إلعمومية، يكون لمجلس إلؤدإرة 
 
إلسلطات وإلإختصاصات ف

ي 
:ومن أبرز إختصاصاته إلآت   

ها من خطط إلعمل إلرئيسية، ومتابعة تنفيذهاــــ 1 إتيجية وإلخطة إلتنفيذية وغتر
. إعتماد خطط عمل إلجمعية ومنها إلخطة إلإست   

 

ي  ــــ2 .
 
إلجمعية وإعتمدها إلمرإجعة إلدورية للهياكل إلتنظيمية وإلوظيفية ف  

 

إف عليها وإجرإء مرإجعة دورية للتحقق من فاعليتها ــــ3 . وضع إنظمة وضوإبط للرقابة إلدإخلية وإلؤشر  

 

إف عى  تنفيذها ومرإقةة تر سس ومعايأوضع  ــــ4   لحوممة إلجمعية لإ تتعار  مع أكاا  إلنظا  وإلائئحة إلتنفيذية وهذ  إلائئحة، وإلؤشر
. فاعليتها وتعديلها عند إلحاجةمدى        

 

فتح إلحسابات إلبنكية لدى إلبنوك وإلمصارف إلسعودية، ودفع وتحصيل إلشياات إو إذونات إلصرف وكشوفات إلحساب وتنشيط  ــــ5  
ها من إلع   مات، وإستائ  إلشياات إلمرتجعة، وغتر إ  عى  إلشر . مليات إلبنكيةإلحسابات، ونقلها وتسويتها، وتحديث إلبيانات، وإلإعت   

 

تسجيل إلعقارإت وإفرإغها وقبول إلوصايا وإلأوقاف وإلهيات ودمج صكوك إمائك إلجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث إلصكوك  ــــ6  
ي إلزرإعية ؤلى مسكنية، وإجرإء أي تصرفات محققة إلجمعية إلغةطة وإلمصلحة، بعد     

ي إلنظا  إلشامل، وتحويل إلأرإض 
 
وإدخالها ف  

. موإفقة إلجمعية إلعمومية       

 

تنمية إلموإرد إلمالية للجمعية وإلسعي لتحقيق إلإستدإمة لها ــــ7 .  

 

ؤدإرة ممتلكات إلجمعية وأموإلهاـ 8 .  

 

ؤعدإد قوإعد إستعمار إلفائض من أموإل إلجمعية، وتفعيلها بعد إعتمادها من إلوزإرةـــ 9 .  

 

ي تعتمدها لهذإ إلغر تحديث بيانات إلجمعية بشال دو ـــ 11 .
ري وتزويد إلوزإرة بها وفق إلنماذج إلت   

 

تزويد إلوزإرة بالحساب إلختا  وإلتقارير إلمالية إلمدققة من مرإجع إلحسابات بعد ؤقرإرها من إلجمعية إلعمومية خائل أربعة أشهر ـــ 11  
. من نهاية إلسنة إلمالية       

 

إف عى  ؤعدإد إلتقرير ـــــ 12 . إلسنوي للجمعية وإعتماد إلؤشر  

 

إف عى  ؤعدإد إلموإزنة إلتقديرية للسنة إلمالية إلجديدة ورفعها للجمعية إلعمومية لإعتمادهاــــ 13 . إلؤشر  

 

تعيير  مدير تنفيذي متفرع للجمعية، وتحديد صائكياته ومسؤوليته وتزويد إلوزإرة باسمه وقرإر تعيينه وصورة من هويته إلوطنية، ــــ 14  
. مع بيانات إلتوإصل معه         

 

ي إلجمعية، وتحديد صائكياتهم ومسؤولياتهمــــ 15 .
 
تعيير  إلموظفير  إلقياديير  ف  
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 لائحة صلاحيات مجلس الإدارة
 

 

 

، ــــ 16    ؤبائغ إلوزإرة بال تغيتر يطرإ عى  إلحالة إلنظامية لأعضاء إلجمعية إلعمومية ومجلس إلؤدإرة وإلمدير إلتنفيذي وإلمدير إلمالىي
. وذلك خائل شهر من تاريــــخ كدوث إلتغيتر          

 

إ  إلجمعية بالأنظمة وإللوإئح، ؤضافة ؤلىـــــ 17 ي تضمن إلت  
ي وضع إلسياسات وإلؤجرإءإت إلت 

 
إ  بالؤفصا  عن إلمعلومات إلجوهرية ف   إلإلت  
فة وإصحاب إلمصالح إلأخرين، وتمكير  إلآخر من إلإطائع        . للمستفيدين وإلوزإرة وإلجهة إلمشر  

 

فةــــ 18 . ي أو إلوزإرة أو إلجهة إلمشر إف عى  تنفيذ قرإرإت وتعليمات إلجمعية إلعمومية أو إلمرإجع إلخارج  إلؤشر  

 

ي أي ؤجرإء يستلز  ذلك وضعــــ 19 .
 
فة ف ؤجرإءإت لضمان إلحصول عى  موإفقة إلوزإرة وإلجهة إلمشر  

 

ي هذإ إلشأنــــ 21 .
 
إمات وإصدإر إلقرإرإت إلائزمة ف إستيفاء ما للجمعية من كقوق وتأدية ما عليها من إلت    

 

ي إلأوساط ذإـــــ 21 .
 
ت إلعائقةإلتعريف بالجمعية وإلعمل عى  ؤبرإز أهدإفها وإنشطتها ف  

 

وقبول إلعضويات بمختلف أشاالها، وتسبيب قرإرإت رفضهاـــــ 22 .  

 

دعوة إلجمعية إلعمومية لائنعقادـــــ 23 .  

 

وضع إلقوإعد وإلؤجرإءإت إلائزمة لتنظيم عمل إللجان بعد تكوينها وكيفية إلتنسيق بينها وإعتمادها من إلجمعية إلعموميةـــــ 24 .  

 

ي مجال إختصاصهأي مها  أــــ 25 .
 
فة ف خرى يالف بها من قةل إلجمعية إلعمومية إو إلوزإرة أو إلجهة إلمشر  

 

ي كال تساوي إلأصوإت فيعد صوت إلرئيس مرجحاـــ 26 .
 
ين، وف تصدر قرإرإت إلمجلس بأغلبية إصوإت إلحاض   

 

ف إلمالىي ـــــ 27
ون يحق للمجلس إن يفر  إلرئيس إو نائةه وإلمشر ي محصر  ويوقع عليه إلأعضاء إلحاض 

 
تدون وقائع إلإجتماع وقرإرإته ف  

بالتصرف معا فيما له من إختصاصات مالية أو ينتج عنه إلإختصاصات مالية، وإتخذ إلمناسب تجاهها، ويحق للمجلس فيما عدإها         
من إختصاصات تشكيل لجان دإئمة أو مؤقتة من إلقيا  بما إنيط بها من إعمال، وله إلإستعانة بأعضاء من خارجه، وله تفويض         
ي ذلك      

 
. إلرئيس إو إي عضو آخر ف  

 

لؤدإرإت إلحكومية عى  مجلس إلؤدإرة تفويض رئيسه إو نائةه أو من برإ  بتمثيل إلجمعية إما  إلجهات مثل إلوزإرإت وإلمحاكم وإـــ 28  
ها، وتحديد صائكياته ومنحه كق تفويض وتوكيل غتر  من عدمه       . وإلخاصة وغتر  

 

ي ذلكــ 29
 
إء إو إلبيع بعد إلحصول عى  تفويض من إلجمعية إلعمومية ف ي أمائك إلجمعية إلعقارية بالشر

 
.يجوز لمجلس إلؤدإرة إلتصرف ف  

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 4 

السعوديةالمملكة العربية   
 جمعية إحسان للإسكان بتبوك
ية  مسجلة بوزارة الموارد البشر

( 1520والتنمية الاجتماعية برقم )     

 
 
 
 
 

االصلاحيات الممنوحة لأعضائه  
 

مع مرإعاة إلإختصاصات إلمقررة لمجلس إلؤدإرة وإلجمعية إلعمومية، يكون رئيس مجلس إلؤدإرة مسؤولإ عن تفعيل ومتابعة إلسلطات 
ي 
:وإلإختصاصات إلمناطة لمجلس إلؤدإرة، ومن أبرز إختصاصاته إلإت   

إلرئاسة إجتماعات مجلس إلؤدإرة وإلجمعية إلعموميةــــ 1 .  

 

ي كدود صائكيات مجلس إلؤدإرة وتفويض إلجمعية إلعمومية، تمثل إلجمعيـــ 2 .
 
ة إما  إلجهات إلحكومية وإلخاصة وإلأهلية مافة ف

إفع أما  إلجهات إلقضائية وشةه إلقضائية وتمثيل إلجمعية أمامها رفعا ودفعا، وله تفويض ذلك لمن رإ  من إعضاء  ومن ذلك إلت 
هم . إلمجلس أو غتر  

 

يصدر من مجلس إلؤدإرة من قرإرإتإلتوقيع عى  ما ـــ 3 .  

 

ف إلمالىي ـــ 4 .
إلتوقيع عى  إلشياات وإلأورإق إلمالية ومستندإت إلصرفة مع إلمشر  

 

ي لإ تحتمل إلتأختر فيما هو من ضمن صائكيات إلمجلس عى  إن ــــ 5
ي يعرضها عليه إلمدير إلتنفيذي وإلت 

ي إلمسائل إلعاجلة إلت 
 
  إلةت ف

ي أول إجتماع يعر  تلك إلمسائل     
 
. وما إتخذ بشأنها من قرإرإت عى  إلمجلس ف  

 

إلدعوة لإنعقاد مجلس إلإدإرة وإلجمعية إلعموميةـــ 6 .  

 

يحق للرئيس تفويض نائةة بما له من إختصاصاتـــ 7 .  
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 نموذج اعتماد
 من مجلس الإدارة

 
 الله، وبعد.  إلحمد لله، وإلصائة وإلسائ  عى  رسول

 

ي إجتماعه رقم 
 اء   ربع، يو  إلأ19فقد إطلع مجلس ؤدإرة جمعية ؤكسان للإساان بتبوك، ف 

 

 لإئحة صائكيات مجلس ، عى  12/2122/  28هـ، إلموإفق 1444/ 16/ 14بتاريــــخ  
 

ها إلؤدإرة ي للجمعية، وفق   ، عى  إلموقع، وقرر إعتمادها، وإلعمل بموجبها، ونشر
وت   إلإلكت 

 

 إلصيغة إلمرفقة بالإعتماد. 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 رئيس مجلس إدارة
جمعية إحسان للإسكان بمنطقة تبوك   

 

علي بن عتيق الصريبطي أ .   
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ف المالي اختصاصات  المشر  
  

ف إلمالىي مسؤولإ عن مع مرإعاة إلإختصاصات إلمقررة لمجلس إلؤدإرة وإلجمعية إلعمومية وإلرئيس 
مجلس إلؤدإرة، يكون إلمشر
طها، ومن أبرز إختصاصاته إف عى  إلإ إلسلطات وإلإختصاصات إلمتعلقة بالشؤون إلمالية للجمعية بما يحقق شر ي إلؤشر

:ت   

 

جميع شؤون إلجمعية إلمالية طةقا للنظا  وإلأصول إلمالية إلمتةعةـ 1 .  
 

وإستخرإج ؤيصالإت عن جميع إلعمليات وإستائمهاإلموإرد إلجمعية ومصروفاتها ـ 2 .  
 

ي إلحسابات إلبنكية إلمخصصة لهاـ 3 .
 
إيدإع أموإل إلجمعية ف  

 

ي إلمجائت إلخاصة بهاـ 4 .
 
قيد جميع إلؤيرإدإت وإلمصروفات تةاعا ف  

 

إلجرد إلسنوي وتقديم تقرير بنتيجة إلجرد لمجلس إلؤدإرةـ 5 .  
 

ي تقر ـ 6 .
ر ضفها نظاما مع إلإكتفاظ بالمستندإت إلمثبتة لصحة إلصرف ومرإقةة إلمستندإت وكفظهاضف جميع إلمةالغ إلت   

 

تنفيذ قرإرإت مجلس إلؤدإرة فيما يتعلق بالمعامائت إلماليةـ 7 .  
 

إنية إلجمعية للسنة إلتالية وعرضها عى  مجلس إلؤدإرةــ 8 . ؤعدإد متر   
 

مع رئيس مجلس إلؤدإرة إو نائةة إلتوقيع عى  طلةات إلصرف وإلأورإق إلماليةـ 9 .  
 

، وإلرد عليها عى  كساب إلأصول إلنظامية11 ي  . . بحث إلمائكظات إلوإردة من إلمرإجع إلخارج 
 
 
 
 
 
 
 

ي إلإجتماع )  ؤدإرة إلجمعيةإلمرإجع:  إعتمد مجلس 
 
ي دورته )   4 ف

 
ي  ختصاصات(  هذ  إلإ  1( ف

 
   . 2121/   12 / 21 ف

 


