
   
 
 

 المملكة العربية السعودية
 للإسكان بمنطقة تبوكجمعية إحسان 

ية  مسجلة بوزارة الموارد البشر
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 ...........................................................الرقـــــــم: 
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    ......................................................المرفقات: 

 

 إحصائية قياس رضى الموظفين

 لادم :ا

 فريجه محسن دلوم العطوي 

 حصه علي البلوي 

 بشاير معزي البلوي 

 احمد حسن قادم الفوفي 

 

 الدسمى الوظوفي:

 موظف اداري 

 موظف اداري 

 محادب عام 

 مدير وحدة التطوع 

 

 

 

  

 

75% 

 لا اوافق

 

 

25% 

 يعتبر الراتب الإجمالي الحالي التي تتقاضاه مقارنة بحجم مهامك

 و مسؤولواتك داخل العمل مرضوا لك 

 

 لا  اوافق بشدة لا اوافق اوافق   اوافق بشدة 
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50% 

50% 

 نتوجة تقووم الأداء الخاصة بك تعكس فعلوا حقوقة أدائك للعمل

 

 لا اوافق بشدة لا اوافق اوافق  اوافق بشدة

100% 

 افكارك و ارائك تأخذ بعين الاعتبار من قبل مديرك الدباذر عند اتخاذه للقرارات

 

 لا اوافق بشدة  لا اوافق اوافق  اوافق بشدة
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74.8 

24.8 1.2 

1.2 

 يقوم مديرك الدباذر بمناقشة ادائك خلال عملوة التقووم

 توضوح نقاط الضعف و إمكانوة التطوير 

 اوافق بشدة

 اوافق بشدة

 لا اوافق 

  لا اوافق بشدة

25 

25 

25 

 ما هي مقترحاتك لتطوور نفسك و مستقبلك الوظيفي؟

 

 لا يوجد

 تكثوف الدورات

الدخول في العديد من الدورات الدتخصصه في 

 مجال المحادبة الدالوه والحوكمة

 


